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Executive Group

Executive Search Advisory

Gisela Wirth Kontakt

Gerne beantworten wir Ihre Fragen ausfiihrlich.
Schreiben Sie uns eine eMail an

g.wirth@searchexegroup.com

oder fiillen Sie das nachfolgende Formular mit Ihren
Kontaktdaten aus und faxen Sie es an

061 71/58 67 42

Firma

Branche

Geschiftsfiihrerin und Inhaberin von -

Search Executive Group Vorname

Executive Group

Executive Search Advisory

Position

Strafie

Studium der Padagogik

)
=

15 Jahre Berufserfahrung im Per-
sonalberatungsbereich Executive
Consulting

o

T

eMail-Adresse

Telefon-Nr.

Hofmann, Herbold & Partner, Russell
Reynolds, Kienbaum, zuletzt Vor- Fax-Nr.
stand der Search Partners AG

Nationale und internationale Direkt-
suchen im Bereich Fach- / Fithrungs-
kréfte und Spezialisten

- e ssmsseETTEY

Search Executive Group
Frankfurter Strasse 15

-

61449 Steinbach AR
Branchenschwerpunkte: Banken, Tel: +49 - (0) 61 71 - 70 30 33 N
KAG, Finanzdienstleister und Kon- Fax: +49 - (0) 61 71 - 58 67 42 ﬁ
sumgiiter g.wirth@searchexegroup.com

SRR

www.searchexegroup .com
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Kompetenz

bedeutet fiir Sie:

Flexibilitidt im Denken und Handeln.

Kontinuitit in der Ausbildung und Fortbil-
dung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Ein hochstes Mafs an Qualitit.

Erfahrung

bedeutet fiir Sie:

Ein fairer, vertrauensvoller und offener Um-
gang mit unseren Kunden sowie untereinan-
der.

Aktive Einbeziehung unserer Kunden und
deren Mitarbeiter in das Erarbeiten von Prob-
lemldsungen.

Innovation
bedeutet fiir Sie:

Gezielter Einsatz von Methoden der Markt-,
Firmen- und Branchenanalyse zur Gewin-
nung erfolgreicher Kandidaten.

Kreative und eigenstdndige Losungen fiir die
individuelle Problemstellung zu suchen.

Executive Group

Executive Search Advisor

Erfolgreiche
Zusammenarbeit

Bei der Erstellung des Positions- und Anfor-
derungsprofils:

B Einbindung der Unternehmensstrategie und
Corporate Identity des Kunden.

B Konkrete, strukturierte und unabhingige
Markt-, Branchen- und Firmenanalysen, da-
durch hohe Transparenz fiir den Kunden.

Bei der Direktansprache:

B Erfahrung und Kompetenz der Berater aus
mehr als 5.000 jahrlich selbst durchgefiihrten
Direktansprachen.

B Gesicherte Diskretion - keine Off-Limits-
Thematik - von Search Executive Group
sichern den Zugang zu interessanten Kandida-
ten bei 95 % des Marktes und der Mitanbieter.

B Einbindung des Search Executive Group Netz-
werkes von Research-Beratern flichendeckend
in Deutschland und europaweit.

B Unterstiitzung der Direktansprache durch leis-
tungsfahige Datenbank (Hunter NT) beim Sour-
cing und der Projektverfolgung.

Bei der Kandidatenempfehlung

B Strategisch abgesicherte Beurteilung der Kandi-
datenpersonlichkeit unter Beriicksichtigung der
Personlichkeiten der handelnden Personen so-
wie umfassende Unterstiitzung der Kandidaten
bei ihrer Entscheidungsfindung.

Beratungskompetenz
Ober 15 Inter- Uber 3.000
Japee nationales erfolgreich
Beratungs- Netzwerk abge-
erfahrung - keine “Off- schlossene
Limits” Projekte
Divisionalisierung Ausgeprigtes
nach betrieblichen Branchen-
Funktionen Know-how

Human-Resources-
Orientierung

Umsetzungs-
beratung

Ganzheitlicher
und kooperativer
Beratungsansatz

Die Kombination dieser Kompetenz
garantiert den Erfolg unserer Kunden

Der Schliissel zum Erfolg sind nicht Informationen. Das sind Menschen.
(Lee Iacocca (*1924), amerikanischer Topmanager, 1979-92 Vorstandsvorsitzender Chrysler Corp.)
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